
 
 

 
 
 

MGA REKLAMO NG PERSONNEL 

Isinasaalang- alang ng Departamento ng Orange County Sheriff ang relasyon nito sa komunidad 
na maging napakahalaga at hinihikayat ang lahat na ipahayag ang kanilang mga opinyon 
tungkol sa pagganap, propesyonalismo, at pag-uugali ng aming mga 
empleyado. Upang matamo ang layuning ito, mahalaga na ang lahat ng mga reklamo laban sa 
mga miyembro ng departamento ay lubusang maimbestigahan. Nais naming malaman kung 
kailangan ng aming vice to improve, at upang magbigay ng isang paraan para sa mga miyembro 
ng komunidad upang ipaalam sa amin ang mga karaingan laban sa mga miyembro ng 
kagawaran. 

Ang sumusunod ay impormasyon tungkol sa kung paano gumawa ng isang pormal na reklamo 
at sumasagot sa ilang karaniwang mga katanungan tungkol sa aming mga pamamaraan. 

SA ANO ANG FORM MAYROON KO ANG AKING REKLAMO? 

Ang mga reklamo ay tinatanggap sa pamamagitan ng sulat, at sa personal. Sa paggawa ng 
reklamo, mangyaring gamitin ang naka-attach na form ng Reklamo ng Kakilala. Maaari mong 
kunin ang form sa anumang istasyon ng Sheriff at / o i-mail ang form sa: 

Orange County Sheriff Coroner 

Pansin: Panloob na Pagsisiyasat ng Unit 

PO Box 449 

Santa Ana, CA 92703 

SINO AY NAGSUNOD SA AKING REKLAMO? 

1. Ang mga reklamo ay maaaring pangasiwaan ng angkop na Komite ng Dibisyon o sa 
pamamagitan ng aming Internal Investigations Unit. Ang mga reklamo ay maaaring gawin sa 
panahon ng normal na oras ng negosyo ng t karamihan sa aming mga istasyon na 
matatagpuan sa kabuuan tsiya county. Kung ito ay hindi praktikal, maaari mong 
tawagan ang Internal Investigations Unit sa (714) 834-5548. 
2. Pagkatapos ng mga normal na oras ng negosyo, maaaring magawa ang mga reklamo sa 
Komander ng Kagawaran ng Sheriff sa (71 4) 647-7000. Ang Kagawaran ng Komander ay 
magkakaroon ng impormasyon tungkol sa reklamo at ipapasa ito sa naaangkop na dibisyon. 
3. Ang mga nakasulat na reklamo ay tatanggapin din. Mangyaring gamitin ang naka-attach 
na "Form ng Reklamo sa Tauhan." Sa pagtanggap ng nakasulat na reklamo, maaaring 
pakikipanayam ka ng isang imbestigador o ibang miyembro ng kagawaran. 

  

 



  

KUNG AKO AY SUMULAT ANG AKING REKLAMO, BAKIT KA MONG GUSTO SA ITO? 

Nais ng departamento na gumawa ng isang kumpletong pagsisiyasat sa lahat ng taos-pusong 
reklamo. Ang mga empleyado ng Department ay sinalihan din, na maaaring humantong sa 
isang bersyon ng mga pangyayari na nag-iiba mula sa kung ano ang isinulat ng isang 
nagrereklamo. Ang katapatan sa magkabilang panig ay nangangailangan na ang kasangkot sa 
mga partido at mga testigo ay makikipanayam din sa pagtatangkang tiyakin ang 
katotohanan. Ang ilang mga katotohanan, pag-alaala, o katibayan na hindi orihinal na 
isinasaalang-alang ng nagrereklamo ay maaaring mahalaga sa pagtukoy sa mga katotohanan ng 
pangyayari. 

ANO AY AY NAGPAPATULOY SA DEPARTMENTAL EMPLOYEE? 

Iyon ay depende sa kung ano (kung anumang bagay) ang empleyado ay nagkamali. Kung ang 
mga pagkilos ay kriminal, ang empleyado ay magiging katulad ng iba pang sibilyan . Kung ang 
pag- uugali ay hindi tama , ngunit hindi kriminal, ang empleyado ay maaaring disiplinado ng 
Sheriff sa antas na pinapahintulutan ng indibidwal na sitwasyon. Ang mga disiplina ay maaaring 
mula sa mga reprimands sa pamamagitan ng pagsususpinde sa pagwawakas. 

AY NAKAKATULOY AKO SA PAGGAMIT NG PAGSUSURI? 

Oo; makakatanggap ka ng nakasulat na liham mula sa departamento sa loob ng 30 araw mula 
sa disposisyon ng kaso (CPC 832.7). 

 

  



  

REKLAMO NG REKLAMO NG PERSONNEL 
  

PANGALAN NG 

REKLAMO: _______________________________________________________________ 

PETSA NG 

REPORT: ______________________________________________________________________ 

ADDRESS: ____________________________________________________________________________ 

TELEPONO: ___________________________________________________________________________ 

EMAIL: _______________________________________________________________________________ 

DATE / TIME OF 

INCIDENT: _______________________________________________________________ 

LOCATION OF INCIDENT: ________________________________________________________________ 

PANGALAN NG INVOLVED EMPLOYEE (S) KUNG 

KINALAMAN: ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

NAME / ADDRESS / PHONE NUMBER 

OF WITNESS ( E S): _________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

SUMMARY NG REKLAMO: _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 



  

BUOD NG REKLAMO 
(IPINAGPAPATULOY): __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 



  

Ang form na ito ay magagamit sa alinman sa mga sumusunod na wika: Albanian, Armenian, Cambodian, 

Chinese, Dutch, Dari, Farsi, French, Hebrew, Hindi, Hungarian, Ilocano, Indonesian, Italyano, Japanese, Lao, 

Korean, Polish, Punjabi, Russian , Espanyol, Suweko, Tagalog, Tamil, Thai, Urdu at Vietnamese. 

Mangyaring mag-sign at lagyan ng petsa ang reklamong ito (o katumbas ng iba pang wika) at ibalik 
ito sa amin, upang makapagpatuloy kami sa pagsisiyasat. 

Sa pamamagitan ng pag-sign sa form na ito, pinatutunayan ko na ang mga pahayag na 
nakapaloob dito ay totoo at tama sa abot ng aking kaalaman at paniniwala. 

  

  

___________________________________________  _ ________________________ 

Lagda                                                             Petsa 

  

  

_________________________________  ___________ 

Pangalan (Mangyaring i-
print)                                                                                                                                 

  

BAHAGI NG PROFESSIONAL STANDARDS 
  
 

 


